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      聖徒裝備 
              Asher Intrater 

                  June 5, 2009 

__________________________________________________________ 

教導文章 

我們以色列復興團隊 (正如其名所引逾) 的異象是餵養以色列地的復興, 且從那兒直到其他

世界各處。  為了如此行, 我們根據耶穌十二使徒和保羅事工團隊的模式, 組織了一個使徒

團隊。 這也如以弗所書四章裡所述, 稱為一個叫做“五倍收成事工”的團隊。  

以弗所書 4:11-12: “祂所賜的 有使徒, 有先知, 有傳福音的, 有牧師和教師, 為要成全聖徒, 
各盡其守, 建立基督的身體。” 

這兒有一些值得注意的重點: 

1. 團隊工作 – 這章節是為領袖之間的合作而言的。這是必備而不是附帶的。 若沒有領袖

間的合作, 我們無法見到復興。 

你記得你玩一個像籃球的團隊運動嗎? 每次當你投球給他時, 某人立即接下投籃。這就是

現今許多事工的狀態。 他們不知道如何操作團隊事工。 團隊事工意即不只知道如何投球, 
但更要知道如何防禦及如何傳遞給團隊成員。  事工領袖不知如何在團隊裡運作是很難堪

的! 團隊事工要求互相順服, 它也是讓我們自豪的,  一直促使我們如此行。 

團隊事工需要領袖花時間投資建立個人信任與忠誠的關係。 

2. 不同的事工 – 不是所有事工人員都是牧師。我們必須知道這裡列出五種不同的部門, 且
知道如何辨別它們不同之處。 先知和傳道者們試著以牧師身分服侍, 對群隊是極其危險

的。 命令有先知和傳道恩賜的人屈服他們的事工於本地牧師只會造成挫敗。一個使徒團

隊是為配搭和監督這些事工的工作。 

這五種事工恩賜只是領導部分。 像羅馬書十二章所列, 肢體成員中還有其他許多屬靈恩賜, 
包括 服侍, 捐助, 行政, 鼓勵, 等等。 所有成員都被賦予屬靈恩賜, 得以建造服侍肢體。   
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我們也認知職場上的工作 (商場, 政府, 媒體, 教育 等等)  與教會內的工作是一樣的。 耶穌

的事工是世界中的光環繞著我們。 

3. 訓練年輕領袖 – 這段文章是 “聖徒裝備”的信息。 裝備是從基本使徒關係結束開始。 當
年齡沒有限制時, 訓練通常是由老一代傳給年輕的一代。 我們的集會所應該以一個訓練壘, 
一個練習場, 一個實驗室,  設立, 所以年輕有潛力的領袖可以被賦予機會在較有經驗的領袖

督導下從旁行事。 領袖們必須扮演 “教練”的角色多於“參賽者”的角色。  
 
最近在我們 Tikkun USA 的特會中, 我們呼召年輕人上前來在群眾面前站成一直線, 來接受

聖靈澆灌, 而長老們站在他們後面的第二排鼓勵, 勘查, 與指導。  最近在我們特拉維夫的事

工 Tiferet Yeshua 集會所中,  我帶著我們年輕團隊的七個成員輪流為人禱告及分享訊息。   

以領導者言, 每當我們教導或事工時, 我們應該讓我們的使徒成員與我們在一起。 這個訓

練模式將可讓神的國度加倍, 且讓我們委身的關係傳到下個世代。  

 

禱告請求: 

1. Tikkun USA:  請為這禮拜舉辦的 Tikkun USA 彌賽亞公理教會和領導才幹的特會

的突破更興禱告。 
2. Call2All Hong Kong: 請為這禮拜在這 Call2All Hong Kong 國際復興特會裡,  有

福音歷史性的前進禱告。 
3. Israel Shavuot:  這禮拜, 以色列彌賽亞族群慶祝 Shavuot (五旬節)。 請為由彌賽

亞以色列聯盟舉辦的國際野餐聯誼的合一, 聖靈降靈, 和成功禱告。 

 

 

請為我們持續的, 在以色列本地的復興運動, 植彌賽亞集會所, 門徒訓練中心, 以希伯來文先

知性禱告, 讚美守望, 和為那些財務幫助所需的事項禱告。 

請將這些近日訊息傳給你相信他們會從中得益處的人。 

請與我們在財務上同工, 來加強在以色列彌賽亞肢體的力量, 照應這兒的復興工作, 且對國

際傳講以色列, 教會, 和末世的訊息。 

我心旋律 譯 

*註: 此文章只可印列出來為自己使用。  除非經過  Revival Israel  (復興以色列事工) 之版權

許可, 請勿擅自出版或自行放在其它網站上。 
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